נטל ההוכחה -  מדובר בהטרדה מינית
1. הקדמה – טרם נבדוק האם מתקיים נטל ההוכחה כנדרש בס' 9(ב) לחוק שיווין הזדמנויות בעבודה, רצוי לציין כי אחד הבעיות העיקריות בהטרדה מינית היא הבעיה הראייתית מאחר ובדרך כלל מדובר בעדות המטריד מול עדות הקורבן כאשר אין ראיות חיצוניות שתומכות בעדות הקורבן.
2. בשלב הראשון: בתביעה של הטרדה מינית חובת ההוכחה מוטלת על העובד – העובד יטען -  כי התקיים אחד מהמקרים המופיעים בס' 7(א) לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה  

1. או שהוטרד מינית על המעביד/ממונה או ע"י אחד אחר שיכול להשפיע.
2. שהגיש תלונה או תביעה בשל פגיעה על רקע הטרדה מינית.

3. הינו עובד שסייע להגשמת תביעה או תלונה שכזו של עובד אחר.
אין צורך בשלב בזה להביא הוכחה על הפגיעה.

3. בשלב השני: עובר נטל ההוכחה למעביד – המעביד יטען -  שפעל שלא בניגוד להוראת ס' 7 כלומר שלא הייתה פגיעה על רקע הטרדה מינית - בהתאם להגדרת הטרדה מינית בס' 3 לחוק למניעת הטרדה מינית בקטגוריה המתאימה.
הסעדים העומדים בפני העובד - פגיעה על רק הטרדה מינית
1. פיצויים – ס' 10(א)(1) לחוק שיווין הזדמנויות בעבודה 
1.1. פגיעה על רק הטרדה מינית – במקרה שמדובר על פגיעה בעבודה על רקע של הטרדה מינית בהתאם לס' 7 לחוק שיווין הזדמנויות בעבודה – ביהמ"ש יפסוק פיצוי של עד 50,0000 ₪ ללא הוכחת נזק. 
1.2.   התובעת יכולה להוכיח נזק ספציפי ואז תקבל יותר מ 50,000 ₪ .
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